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minder krediet

ETION besteedde
de laatste maanden
heel wat aandacht
aan de situatie op
het vlak van finan-
ciering voor de
ondernemers. De
apres-midi over kre-
dietschaarste kende
een groot succes.
Intussen blijft de si-
tuatie op het terrein
verder evolueren.
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“Het belooft nog een moeilijk

jaar te worden. Naar aantal

faillissernenten gemeten, lijkt
er nog niet veel veranderd in
het algemeen economisch
klimaat. De rente op bedrijfs-
kredieten is nog niet gedaald”,
zo zegt Geert Janssens, hoofd-
econoom van ETION. "De
rentedalingen van de ECB,
waar reikhalzend naar wordt
uitgekeken, verwacht ik eer-
der voor de tweede helft van
het jaar. Het effect daarvan
zal zich trager manifesteren
dan eerst gedacht. Dat komt
doordat de kerninflatie hoog
blijft en de gewone inflatie
terug aantrekt als gevolg van
hogere energieprijzen en

de loondruk. De ECB heeft

in haar kredietbarometer
overigens recent een verdere
verstrakking genoteerd. Ban-

ken zeggen zelf dat ze nog
iets meer terughoudend zijn
geworden met het verlenen
van krediet. De banken ver-
wachten tijdens het eerste
kwartaal nog geen beter-
schap. Omdat bedrijven ook
zelf hun vraag naar kredieten
hebben teruggeschroefd, valt
het qua kredietschaarste nog
enigszins mee. Toch lag de
totale weigeringsgraad voor
kredieten aan kmao's in de
eurozone tijdens het laatste
kwartaal van 2023 op 16 pro-
cent. De kredietbarometer
van de Nationale Bank staat
nog altijd op zijn laagste peil
sinds 2008."

Ondernemers maken zich
zorgen

Steeds meer bedrijfsleiders
maken zich dan ook zorgen

over de financiering van

hun bedrijf. 42% van de on-
dervraagden in de enquéte
van CRiON en ETION van
eind 2023 geeft dat aan. Ze
zijn vooral bezorgd over het
investeringskrediet, maar ook
over werkkapitaal. De belang-
rijkste oorzaak van die be-
zorgdheid is de stijging van de
rentevoeten en de vraag naar
bijkomende waarborgen.
“Bedrijfsleiders maken zich
dan wel zorgen over hun ver-
houding met de bank, het valt
op dat ze anderzijds ook wei-
nig informatie inwinnen bij
de bank over hun situatie. De
helft van de ondervraagden
in onze enquéte kende bij-
voorbeeld niet de eigen rating
bij de bank. Dat zou toch een
eerste stap moeten zijn in het
gesprek met een bankier. We
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stellen wel vast dat het aantal is verdub-
beld ten opzichte van tien jaar geleden’,
zegt Geert Janssens.

Alternatieve financiering

Alex De Ridder van PMV: “Die stijgende
score wijst ook op een andere houding bij
de bankiers. Die zijn geleidelijk transpa-
ranter geworden en leggen bijvoorbeeld

len wel kredieten toestaan, maar eisen
dan vaak meer waarborg. Dat is net de
kern van het aanbod van PMV. In de
klassieke verhouding tussen onderne-
mer en bankier kan PMV een waarborg
bieden tot 75% van het geleende bedrag”,
zegt Alex De Ridder. Aveno, de internati-
onale specialist van olie en vetten, heeft

beter uit wat het effect is van die rating
op het verkrijgen van een lening.”
In ieder geval geeft die bezorgdheid over

op die manier een lening bij zijn bank
verkregen. Het moest investeren in een
nieuw pand na een brand. “Met de hulp

de kredietwaardigheid bij

de bank aanleiding voor
veel bedrijfsleiders om ook
alternatieve financierings-
vormen te overwegen. Geert
Janssens: "Het gaat dan

66 De kredietbarometer van
de Nationale Bank staat op
zijn laagste peil sinds 2008.

in de eerste plaats om het

verbeteren van het werkka-

-Geert Janssens-

pitaal door facturen sneller

te innen en leveranciers later te betalen.
Daarnaast kijken ze ook naar een nieuwe
kapitaalinbreng via private equity of

van PMV hebben we dat dossier zeer snel
kunnen afwerken”, zegt oprichter Steven
Van Den Berghe.

investeringsfondsen, bijvoorbeeld met

converteerbare leningen. Die kunnen
omgezet worden in aandelen.”

Ook PMV kan een belangrijke rol spelen
in financieringen. “Heel wat banken wil-

Pessimisme

Uit de genoemde enquéte blijkt een
groeiend pessimisme. Heel wat onderne-
mers maken zich zorgen over hun econo-
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~ Tips van Patrick Valckx

Bewaak het kredietrisico. Veel kmo's besteden te weinig aandacht aan
de termijn waarop hun klanten betalen. Toch zijn late betalingen net
een van de belangrijkste redenen waarom bedrijven in moeilijkheden
komen. De oplossing is eenvoudig: reageer meteen wanneer klanten
te laat betalen. Bel hen op.

Vermijd te grote voorraden. Stock is dood kapitaal.

Vraag tijdig krediet. Banken zullen sneller financiering toestaan war-
neer de situatie nog onder controle is.

Vraag zelf een afbetalingsplan. Dat kan ook bij de overheid.

Vraag steun aan de overheid.

Deel uw resultaten met de bank. Dat versterkt het vertrouwen bij de
bankier.

Pas het dividend aan in functie van de resultaten.

Optimaliseer het bedrijfskapitaal. Dat kan bijvoorbeeld door vast-
goed te verkopen en dan te huren.
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mische omgeving waar andere bedrijven
in moeilijkheden geraken. De helft van de
ondervraagden ziet een terugval in het
orderboek. Al maar meer klanten vragen
om uitstel van betaling.
Trends Business Information had al
gewezen op een snelle verslechtering
van het betalingsgedrag. In de laatste
maanden van 2023 betaalde amper 28,8
procent van de bedrijven de facturen op
tijd. De rentabiliteit van de ondernemin-
gen —en zeker de
Zeer grote —is
fors achter-
uitgelopen.
“Dat heeft
wellicht te
maken met
het groot
aantal vaste
personeelsleden op
de loonlijst en de stijgende energiekosten.
In de loop van vorig jaar hebben ook heel
wat werknemers kunnen genieten van
een indexaanpassing. Dat is goed voor
de koopkracht maar zet wel een domper
op de rendabiliteit en de concurrentie-
kracht”, aldus Geert Janssens.
Op de debatavond kwamen er ook reac-
ties uit de zaal die wijzen op de moeilijke
arbeidsmarkt. Het tekort aan geschikte
medewerkers maakt dat bedrijven liever
hun mensen aan zich binden en daarom
ook goed betalen. In de scheepvaart zou
het personeelstekort zo groot zijn, dat de
banken daar een probleem van maken.
Heeft het bedrijf wel de medewerkers om
die nieuwe projecten uit te voeren? Als de
bedrijven de arbeidscontracten niet kun-
nen voorleggen, krijgen ze geen krediet.
Dat tekort aan personeel heeft volgens
Patrick Valckx, CFO van Power Solutions
Group ook een impact op de overname-
markt. “Een tekort aan medewerkers is
negatief voor de waarde van het bedrijf
en dat kan zeker voor problemen zorgen
voor ondernemers die hun bedrijf willen
verkopen. Andersom gebeuren er nu heel
wat overnames precies om die medewer-
kers in te lijven."s
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