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Inleiding

Op een academische zitting op 28 april
1997 in de PIH te Kortrijk ontvingen
26 West-Vlaamse bedrijven het certifi-
caat 1997 van de Charter 99 Milieu-
verklaring. Hiermee werden deze bedrij-
ven gehonoreerd voor de milieu-inves-
teringen en de positieve milieumaatre-
gelen die ze het voorbije jaar hadden
gerealiseerd. Tegelijk gingen nog 5
andere Westvlaamse bedrijven over tot
de ondertekening van de Milieuverkla-
ring waardoor deze bedrijven zich even-
eens engageren om in de toekomst een
milieubeleid te voeren gericht op con-
tinue verbetering van de milieupresta-
ties.

Inhoud en procedure van
de milieuverklaring

De Charter 99 Milieuverklaring is een
initiatiefvan Charter 99 CV in samen-
werking met de Milieuafdeling van de
GOM -West-Vlaanderen. Dit initiatief
werd opgestart in september 1993 en
richtte zich aanvankelijk tot bedrijven
uit het Zuiden van West-Vlaanderen.
Sinds 1995 werd het opengesteld voor
alle bedrijven uit de provincie West-
Vlaanderen.

De Milieuverklaring brengt bedrijven
samen die op vrijwillige basis 10 milieu-
doelstellingen onderschrijven en zich
daarbij bereid verklaren om op jaarba-
sis maatregelen te treffen ter verbetering
ofter realisatie van één of meerdere van
de onderschreven doelstellingen. Deze
doelstellingen worden weergegeven in
kader 1 en hebben betrekking op het
rationeel gebruik van water en energie,
het beperken van verpakkingsafval, het
stimuleren van afvalpreventie en -recu-
peratie, de beperking van water- en
luchtverontreiniging en van lawaai- en
geurhinder, de landschappelijke inte-
gratie van bedrijfsgebouwen, het stre-

ven naar een goede nabuurschap met
omwonenden en het integreren van de
milieuzorg in het bedrijf.

Deze bedrijven engageren zich om een
open communicatiepolitiek te voeren
naar personeel, overheid en omgeving
omtrent het gevoerde milieubeleid, de
geleverde inspanningen en de bekomen
resultaten. Ze beogen tevens een rui-
mere toepassing van de onderschreven

en aan de aanbevelingen die bij een
vorige evaluatie door de commissie wer-
den gemaakt;
- een bespreking met de bedrijfsleiding
omtrent het gevoerde milieubeleid en
de getroffen milieumaatregelen;
- een bedrijfsbezoek.

Op basis van de bevindingen en gefor-
muleerde opmerkingen beslist de volle-
dige commissie na bespreking over de

26 West-Vlaamse bedrijven gehonoreerd voor hun

milieuprestaties in 1996.

doelstellingen te bevorderen door erva-
ringsuitwisseling met andere bedrijven.

Bedrijven die toegelaten worden tot
het ondertekenen van de Milieuverkla-
ring stellen vervolgens voor het behalen
van hetJaarcertificaat jaarlijks een sum-
mier rapport samen waarin een over-
zicht wordt gegeven van de geleverde
inspanningen en de bereikte resultaten
in verband met de onderschreven doel-
stellingen. Tevens dient een planning
bijgevoegd met de acties voor het
komende jaar. Deze rapporten en de
concrete realisaties worden geévalueerd
door de Evaluatiecommissie, gecoordi-
neerd en voorgezeten door de Milieu-
afdelingvan de GOM -West-Vlaande-
ren en samengesteld uit deskundigen
van Aminal - Afdeling Milieuvergun-
ningen, Ovam, VMM, het Kabinet van
de VlIaamse Minister voor Leefmilieu,
en het Provinciebestuur West-Vlaande-
ren.

De Evaluatie die gebeurt door een
delegatie van drie personen uit de Eva-
luatiecommissie omvat:

- een grondige analyse van het inge-
diende milieurapport;

- een toetsing van de effectieve realisa-
ties aan de vooropgestelde jaarplanning

toekenning van het jaarcertificaat. Er
dient opgemerkt dat deze commissie
zich niet opstelt als een inspectiedienst
maar vertrekt vanuit een constructieve
benadering. Na de jaarlijkse evaluatie
krijgt het bedrijfeen verslag overhan-
digd waarbij een score wordt gegeven
aan het gevoerde milieubeleid en de
gerealiseerde acties, waarbij knelpunten
en pluspunten worden gesignaleerd en
aanbevelingen voor de toekomst wor-
den overgemaakt.

De Evaluatiecommissie onderzoekt
tevens de milieusituatie van de bedrij-
ven die een aanvraag tot ondertekening
van de Milieuverklaring indienen. Hier-
bij wordt het bedrijf aan een milieu-
audit onderworpen, die gebaseerd is op
de Milieuzelftest ontworpen door de
Milieucellen van de GOMs. Een ver-
eiste om tot ondertekening te worden
toegelaten is immers dat men in regel is
met de heersende milieuwetgeving en
-reglementering en dat men bereid is
maatregelen in te voeren die verder gaan
dan hetgeen wettelijk wordt opgelegd
en die in overeenstemming zijn met de
doelstellingen van de Milieuverklaring.

Het ondertekenen van de Milieuver-
klaring houdt geen garantie in voor het
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Barco Poperinge, afvalstoffenbunker.

bekomen van het jaarcertificaat. Het
bedrijf moet elk jaar nieuwe realisaties
kunnen voorleggen die bijdragen tot
afval- en emissiepreventie en tot beper-
king van de milieuhinder voortvloeiend
uit de bedrijfsactiviteiten. Dit is voor de
bedrijven zeker geen sinecure. Het niet
toekennen van een jaarcertificaat bete-
kent echter niet dat een bedrijfin over-
treding werd bevonden met de milieu-
reglementering maar wel dat onvol-
doende realisaties kunnen worden voor-
gelegd in het kader van de onderschre-
ven doelstellingen. Een bedrijfkan zelf
afzien van het indienen van een jaar-
rapport en pas het daaropvolgend jaar
weer aansluiten bij het initiatiefin func-
tie van gerealiseerde milieuinvesterin-
gen.

Thans werd de Milieuverklaring reeds
ondertekend door 44 West-Vlaamse
bedrijven. Een overzicht van deze
bedrijven en het jaar van ondertekening
wordt weergegeven in kader 2.

Waarom onderschrijven bedrijven
de milieuverklaring?

Met de Milieuverklaring willen de ini-
tiatiefnemers de bedrijven ertoe aan-
zetten om een actiefmilieubeleid te voe-
ren, gericht op een verbetering van het
leefmilieu en de woonomgeving in de
regio.

Gezien de doelstellingen zich tevens
accentueren op rationeel water- en ener-
gieverbruik en op afval- en emissiepre-
ventie is de onderschrijving van de
milieuverklaring zeker een hulpmiddel
voor het bedrijfbij optimalisatie van de
bedrijfsvoering. Economie en ecologie
gaan hierbij meestal hand in hand.

Bedrijven die effectief milieumaat-
regelen treffen en daarbij verder gaan
dan het louter voldoen aan de opgelegde
wettelijke verplichtingen, worden via

122

MILIEU

dit initiatiefgeregeld in de kijker gesteld
waarbij een positieve ruchtbaarheid
wordt gegeven aan de uitgevoerde
milieuprestaties van deze 'pionierbe-
drijven’. Via dit initiatief helpen de
bedrijven tevens het al te éénzijdige
negatieve beeld inzake industrie en
milieuverontreiniging te doorprikken.

De jaarlijkse controle door de Evalu-
atiecommissie op de naleving van de
onderschreven doelstellingen kan bij
een positieve evaluatie het milieuvrien-
delijk imago van het bedrijfversterken.
Dit milieu-imago kan de marktpositie
van het bedrijfverstevigen doordat inge-
speeld wordt op het toenemend milieu-
bewustzijn van de consument en op de
toenemende vraag naar milieuvriende-
lijke producten.

Daarnaast stellen bedrijven ook zelf
steeds hogere milieu-eisen aan hun toe-
leveranciers waarbij deze jaarcertifica-
ten als positief bewijs van het gevoerde

Verfijn bij Lano Carpets, Harelbeke

milieubeleid kunnen worden voorge-
legd. De ondertekende milieuverklaring
kan tevens een stimulans zijn om het
bedrijfsmilieubeleid in concrete acties
te vertalen en om de eigen werknemers
te sensibiliseren tot medewerking aan
het uitgetekend milieubeleid. Tevens
kan hier gewezen worden op het sociaal
multiplicatie-effect. Werknemers die in
het bedrijfimmers dagdagelijks gesti-
muleerd worden tot milieumaatregelen
zullen ook gemakkelijker in de eigen
huiskring tot concrete acties zoals selec-
tieve afvalinzameling, rationeel gebruik
van water en energie overgaan.

Door een intensere bedrijfscommu-
nicatie met overheid en omgeving, zoals
vooropgesteld in de beleidsprincipes van
de Milieuverklaring, kunnen ongetwij-
feld misvattingen die anders aanleiding
kunnen geven tot klachten en/ofver-
traging bij de milieuvergunningsproce-
dure ondervangen worden wat de
rechtszekerheid van het bedrijf ver-
hoogd.

Tevens komt het initiatiefdeels tege-
moet aan de Europese Verordening
betreffende de vrijwillige deelname
van industriéle bedrijven aan een Euro-
pees milieubeheer en -audit-systeem
(EMAS). Bedrijven die de Milieuver-
klaring ondertekenen en daadwerkelijk
inspelen op de onderschreven doelstel-
lingen zijn reeds degelijk voorbereid om
op korte termijn het EMAS-certificaat
te behalen ofom een ander milieuzorg-
systeem in te voeren. Het behalen van
dit EMAS-certificaat vereist immers het
opstellen van een 'Milieubeleidsver-
klaring’ waarin gesteld wordt dat een

Foto Lano, Harelbeke



milieubeleid zal gevoerd worden waar-
bij niet alleen de bestaande wetgeving
zal worden gerespecteerd maar waarbij
tevens wordt gestreefd naar een voort-
durende verbetering van de milieupres-
taties teneinde de milieuhinder te beper-
ken tot niveaus die in overeenstemming
zijn met het BATNEEC-principe. Het
bedrijfsmilieubeleid moet daarbij geba-
seerd zijn op een aantal goede beheers-
praktijken waaronder preventie van
afval en emissies, het gebruik van schone
technologieén, informatieverspreiding
naar de omgeving en overleg met de
overheid. Dit zijn allemaal elementen
die in de onderschreven beleidsprinci-
pes en doelstellingen van de Charter 99
Milieuverklaring terug te vinden zijn.
Vervolgens dient een bedrijfsmilieu-
analyse uitgevoerd te worden en uit-
gaande van de resultaten hiervan dient
een milieuprogramma opgesteld met
acties die op korte en lange termijn zul-
len worden uitgevoerd. De procedure
voor het behalen van de Charter Milieu-
verklaring vereist eveneens het jaarlijks
voorleggen van een actieprogramma.
Ook de jaarrapportering en de controle
van de Evaluatiecommissie zijn aspec-
ten die in de procedure tot het behalen
van het Europese logo kunnen worden
ingepast.

Uitreiking milieucertificaat 1997

Van de 39 bedrijven die in de periode
1993 - 1996 de Milieuverklaring heb-
ben ondertekend dienden dit jaar 26
bedrijven een dossier in voor het beha-
len van het Milieucertificaat 1997.

De Evaluatiecommissie ervaarde de
geleverde inspanningen van deze 26
bedrijven positief en in overeenstem-
ming met de onderschreven doelstel-
lingen van de milieuverklaring zodat
hen het Milieucertificaat 1997 werd toe-
gekend.

19 van deze 26 bedrijven ontvingen
eerder reeds één of meerdere malen het
Charter-Milieucertificaat (10 bedrijven
worden zelfs voor de vierde opeenvol-
gende maal gehonoreerd) zodat mag
worden gesteld dat deze bedrijven hun
milieubeleid in positieve zin verder wis-
ten uit te bouwen en continuiteit in de
milieumaatregelen weten te realiseren.
Het principe van ‘continue verbetering’
is in deze bedrijven geen ijdele doel-
stelling meer. Deze 19 bedrijven zijn:
Barco Kuurne, Barco Prints en Surface
Mounting uit Poperinge, Bekaert uit
Zwevegem, Boss Paints uit Waregem,
Dumo uit Roeselare, ERTA te Tielt,
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Primeur, Waregem.

Gaselwest CV uit Roeselare, Genencor
International uit Brugge, Karei Sterckx
uit Roeselare, Lano uit Harelbeke, Phi-
lips Components Industrial uit Roese-
lare, Primeur NV uit Waregem, Sioen
uit Ardooie, Stow International NV uit
Wevelgem, Van Gansewinkel uit Wevel-
gem, Vandemoortele uit Izegem, VMW
- Directie West-Vlaanderen te Kortrijk,
Waak - Beschutte Werkplaats uit
Kuurne en W.V.E.M te Harelbeke.

Zeven bedrijven die vorig jaar de
Milieuverklaring ondertekenden wor-
den thans voor het eerst met het Milieu-
certificaat 97 gehonoreerd. Ook deze
bedrijven hebben een milieubeleid als
strategische pijler geintegreerd in het
bedrijfsbeleid en bewezen dit met meer-
dere concrete milieumaatregelen die vol-
ledig kaderen in de onderschreven doel-
stellingen van de milieuverklaring. Deze
zeven nieuw gelauwerden zijn: Brou-
werij Rodenbach uit Roeselare, Spicer
Clark-Hurth uit Brugge, Levi Strauss
Europe uit Wervik, McCain Foods Bel-
gium uit Oostende, Moerman uit Meu-
lebeke, Nerva uit Harelbeke, en Yplon
uit leper.

Milieurealisaties bij de onder-
tekenaars van de milieuverklaring

Alle bedrijven die zich voor het jaarcer-
tificaat 97 aanboden voldoen aan de
nieuw opgelegde maatregelen van het
in juli 1996 in voege getreden decreet
bedrijfsinterne milieuzorg. De functie
van milieucodrdinator werd probleem-
loos geofficialiseerd. Ingrijpende wij-
zingen waren hierbij voor de onderte-

kenaars niet nodig gezien zij eerder reeds
een milieuverantwoordelijke hadden
aangeduid en deze persoon doorgaans
nu in de functie van milieucodrdina-
tor werd bevestigd. Alle bedrijven stel-
den zich ook in regel met de opmaak
van het opgelegde milieujaarverslag en
het verslag van de milieucodrdinator.
Het voorlopig ontbreken van bindende
bepalingen omtrent de lay-out en ver-
eiste inhoud voor deze verslagen sti-
muleerde velen om hierbij optimaal
gebruik te maken van het voor deze
milieuverklaring opgemaakte rapport.
Het zal in de toekomst een uitdaging
blijven voor de codrdinatoren van dit
initiatiefom het rapport voor het Char-
ter-milieucerdficaat zoveel mogelijk af
te stemmen op de wettelijk opgelegde
administratieve verplichtingen.

Er werd immers herhaaldelijk
gehoord bij bedrijven die reeds een
milieuverantwoordelijke hadden dat
deze nieuwe wetgeving eerder een stap
terug betekent omdat thans teveel tijd
van de milieucodrdinator wordt opge-
slorpt door rapportering zodat minder
tijd overblijft voor de uitbouw van een
milieubeleid en de integratie van milieu-
zorg in het productieproces.

Het Pollution Prevention Pays’' Prin-
cipe heeft bij de ondertekenaars alge-
meen ingang gevonden en primeert
steeds uitdrukkelijker op 'end of pipe’-
oplossingen. Het aantal procesgeinte-
greerde maatregelen die leiden naar
minder emissies en minder afval neemt
verder toe. Bij nieuwe investeringen
wordt vrij algemeen de milieu-impact
en het grond- en hulpstoffenverbruik
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kritisch meegeévalueerd in de beslis-
singsfase. De milieuheffingen zijn een
belangrijke parameter geworden bij de
rentabiliteitsberekeningen voor nieuwe
investeringen.

Hetprincipe meten is weten As, maat-
regel tot preventie en tot besparing van
grondstoffen, hulpstoffen en energie
werd in 1996 zeer sterk in beeld
gebracht bij onder meer Philips, Dumo,
Bekaert, Lano, Nerva, Boss Paints en
Rodenbach. Zonder grote investerin-
gen kunnen nog steeds via gerichte
metingen en nauwkeurige analyse van
de meetresultaten belangrijke resulta-
ten worden voorgelegd inzake reductie
van waterverbruik, voorkoming van
afval en energiebesparing. De onderte-
kenaars blijven bewijzen dat 'good-hou-
sekeeping’ een belangrijke basis vormt
voor een doordacht preventiebeleid en
ook rendeert. Zo kon een bedrijf door
een kritische analyse van het elektrici-
teitsverbruik tussen de verschillende
ploegen, gekoppeld aan enkele eenvou-
dige maatregelen en het uitschakelen
van verlichting gedurende bepaalde
perioden op jaarbasis 300.000 Kwh
besparen.

Wat betreft besparing op het grond-
watergebruik en rationeel waterverbruik
werkten heel wat bedrijven het voorbije
jaar aan recuperatie van afvalwater en
enkele bedrijven realiseren nu zelfs een
nullozing van industrieel afvalwater.
Succesrijke maatregelen inzake afval-
waterreductie konden worden voorge-
legd door onder meer Lano, Nerva,
Philips, Sterckx, Stow en Yplon.

Levi Strauss investeerde zwaar in een
waterzuiveringsstation met warmtere-
cuperatie en hergebruik van het gezui-
verd afvalwater.

Primeur verving de waterontvetting
van de gebakken frieten door een lucht-
ontvetting en investeerde tevens in een
ontziltingsinstallatie via omgekeerde
osmose waardoor bij de koeling veel
minder water diende gespuid te worden
en bespaarde daarbij tevens op het che-
micaliénverbruik bij de regeneratie van
ionenwisselaars.

Barco Surface Mounting opteerde bij
de bouw van de nieuwe bedrijfshal voor
opvang en gebruik van regenwater in de
productie.

VMW werkt verder om bij de drink-
waterproductie het gebruik van grond-
water te beperken en investeert daartoe
verder in de uitbouw van waterproduc-
tie via oppervlaktewater.

Het voorbije jaar werd er door de
ondertekenaars intens gewerkt aan de
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reductie van het verpakkingsafval.
Diverse maatregelen terzake konden
worden voorgelegd.

Bulktransport in plaats van vervoer
in verpakkingen wordt waar mogelijk
gepropageerd. Erta kon door het
investeren in grondstofsilo’s en bulk-
aanvoer van grondstoffen het aantal
te verwijderen plastiekzakken met
nagenoeg 50.000 eenheden redu-
ceren op jaarbasis. Naast besparing
op afvalverwijdering levert deze maat-
regel een belangrijke besparing in

werkuren op door het niet meer
moeten verhandelen en openen van
de verpakkingen en het niet meer
moeten afvoeren van de lege verpak-
kingen.

Sterckx propageert bulkverkoop van
zijn champignonsubstraat en inves-
teerde daarbij in speciale volume-
vrachtwagens waarmee het niet meer
verpakte substraat bij de champignon-
kweker rechtstreeks op de kweekbedden
kan worden gebracht. Bijkomend voor-
deel is ook hier tijdswinst evenals een

Kader 1

CHARTER 99 MILIEUVERKLARING
DOELSTELLINGEN

Een beleid voeren dat een rationeel verbruik van grondwater-voorraden
garandeert. Kwaliteitsvolle grondwaterlagen slechts aanspreken voor die
activiteiten die hoge waterkwaliteiten vereisen.

In het kader van een globaal rationeel waterverbruik verspillingen
voorkomen, het verbruik per productie-eenheid beperken en inspanningen
doen om het verbruik in de toekomst te reduceren. Proceswater en
koelwater recycleren en de belasting van het afvalwater minimaliseren.
Een waterbalans opstellen en geregeld het waterverbruik kritisch evalueren.

Het energieverbruik in het bedrijf reduceren door het voeren van een
politiek van Rationeel Energie Gebruik. Een energiebalans opstellen en
op regelmatige tijdstippen het verbruik Kkritisch evalueren.

Bij de verpakking van producten het verpakingsmateriaal beperken en
tevens verpakkingsmaterialen gebruiken die recycleerbaar zijn of op een
milieuvriendelijke manier kunnen worden verwerkt.

. Afval voorkomen, reduceren en resterende afvalstromen selectief

inzamelen. Deze afvalstoffen worden enkel opgehaald door erkende
verwervers en worden slechts verwerkt in hiertoe vergunde inrichtingen.

Beperken van luchtverontreiniging, lawaai- en geurhinder naar de directe
omgeving.

Bedrijfsgebouwen en infrastructuur visueel integreren in het landschap
en de omgeving

Met het oog op het streven naar een goede nabuurschap, een positieve
relatie opbouwen met de omwonenden om hun belangen en bezorgdheden
te begrijpen

Milieuzorg integreren in de bedrijfsvoering. De werknemers informeren,
sensibiliseren, opleiden en betrekken bij de uitvoering van het milieubeleid.

10.Jaarlijks een overzicht maken van de geleverde inspanningen en resultaten

in verband met onderwerpen bepaald in de verklaring.



reductie van het besmettingsgevaar van
het substraat.

De retourverpakking'is bij veel bedrij-
ven definitiefingevoerd voor transport
van producten tussen bedrijven onder-
ling. Koplopers bij de ondertekenaars
zijn Spicer Clark-Hurt en Barco terwijl
ook Levi Strauss, Philips, Waak en Boss
Paints interessante initiatieven terzake
voorlegden. Een bedrijf berekende dat
de duurzame verpakking zeven maal
diende gerecupereerd te worden voor-
aleer het een financiéle nuloperatie werd
ten opzichte van de wegwerpverpakking
en constateert nu dat deze retourver-
pakking gemiddeld twintig maal her-
bruikt wordt.

Tevens leggen steeds meer bedrijven
de terugnameplicht voor verpakkingen
op aan hun grondstofleveranciers.

Vandemoortele slaagde erin het
gewicht van diverse kunststofflessen met
30 tot 40% te reduceren, terwijl ook
Yplon terzake initiatieven nam. Mc
Cain Food werkte aan 'eco-verpakkin-
gen’ met minder gewicht, milieuvrien-
delijker materialen en het gebruik van
monomaterialen.

Inzake afvalreductie enselectieve inza-
meling van afvalstoffen leggen alle
ondertekenaars concrete maatregelen
voor.

Hergebruik van productresten of
recyclage on line werden verder ge-
optimaliseerd bij onder meer Dumo,
Primeur, Erta en Barco.

Vermeldenswaard is het initiatiefvan
van Gansewinkel en Boss Paints die
samen een systeem van selectieve opha-
ling van verfresten en gevaarlijke afval-
fracties bij schilders ontwikkelden en
thans concreet uitvoeren.

Het propageren van selectieve inza-
meling van afval in de bedrijven en de
sensibilisatie van de werknemers hier-
toe resulteren ongetwijfeld ook in een
sterker milieubewustzijn en een posi-
tievere attitude ten opzichte van het
selectiefinzamelen van huishoudelijk
afval bij de werknemers thuis. Vooral de
inspanningen die Waak - Beschutte
werkplaats - hiertoe doet zijn lovens-
waardig.

De solventproblematiek was ook
in 1996 een veelvoorkomend actie-
thema bij de ondertekenaars. Concrete
resultaten of verder onderzoek naar
vervanging van reinigingsproducten
op basis van gechloreerde koolwater-
stoffen door milieuvriendelijker alter-
natieven werden door heel wat bedrij-
ven voorgelegd. Trendzetters in deze
problematiek zijn onder meer Spicer
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Clark- Hurth, Dumo, Philips en Boss
Paints.

Genencor investeerde in 96 in de ver-
vanging van het acetonopwerkingspro-
ces van enzymen naar een wateropwer-
kingsprocédé. Naast het elimineren van
het gebruik van aceton en de opslagri-
sico’s hieraan verbonden, slaagde men
daarbij ook nog in een belangrijke
reductie van het water- en energiever-
bruik.

Opmerkelijk dit jaar waren de tal-
rijke maatregelen die werden voorge-
legd inzake compartimentering en in-
kuipingbi) de opslag van gevaarlijke
stoffen en inzake het aanbrengen van
veiligheidssymbolen. Barco Surface
Mounting, Bekaert, Moerman en Sioen
leverden terzake belangrijke inspan-
ningen.

Gaselwest en WVEM zetten hun
actief REG-beleid, zowel naar indivi-
duele verbruikers als naar bedrijven
en gemeenten verder en dit via oplei-
ding, begeleiding en gerichte acties.
Initiatieven ter ondersteuning van
dit rationeel energiegebruik in de in-
dustrie hebben onder meer betrek-
king op de invoering van warmte-
krachtkoppeling, het opstellen van elek-
trische motoren met hoog rendement,
studies voor hoogrendementsketels,
installatie van snelheidsregeling bij
elektrische motoren, elektrowarmte-
toepassingen, luchtgordijnen en pro-
motie voor spaarlampen en energie-
zuinige verlichting.

SPE en WVEM startten in 1996 in
samenwerking met Vandemoortele een
Warmtekrachtkoppelingseenheid van
23 megawatt op te Izegem. Gaselwest
zet een proefproject op in de diepvries-
sector rond absorptiekoeling met
ammoniak. Beide energiemaatschap-
pijen investeerden ook verder in de
geleidelijke omschakeling van hun
wagenpark op aardgas.

Voorbeelden van initiatieven ter
bestrijding van luchtverontreiniging
zijn de omschakeling van zwavelrijke
brandstoffen naar aardgas, vervanging
van ozon-aantastende stoffen, mini-
malisatie van de stofuitstoot bij grond-
stoffenaanvoer en naverbranding van
afgassen.

Goede nabuurschap met de omgeving
wordt als een vereiste voor bedrijfs-
zekerheid op termijn erkend zodat
actief ingespeeld wordt op even-
tuele klachten of op het voorkomen
ervan. Enkele bedrijven organiseren
geregeld bedrijfsbezoeken voor om-
wonenden.

Bij enkele bedrijven ervaarde de com-
missie zeer sterk de gedrevenheid en het
enthousiasme van de bedrijfsleiding
naar kwaliteit, milieuzorg en veiligheid.
Een meerderheid van de bedrijven is
I1SO-gecertificeerd, terwijl bij verschil-
lende bedrijven een aanvang wordt
genomen met de uitbouw van een
milieuzorgsysteem.

Milieubeleidsclub

Aansluitend bij het initiatiefvan de
Milieuverklaring kan nog vermeld wor-
den dat de Milieubeleidsclub zijn vierde
jaargang is ingegaan. Deze club is een
initiatiefvan het Kortrijkse Vormings-
instituut voor KM O’s in samenwerking
met de GOM - West-Vlaanderen en
Charter 99. De club die zich richt tot
bedrijfsleiders en milieuverantwoorde-
lijken startte aanvankelijk uitsluitend
met ondertekenaars van de milieuver-
klaring maar werd nu breder openge-
steld. Doel van deze club is via groeps-
discussies rond milieuthema’s te komen
tot uitwisseling van ervaringen met
milieutechnieken, -maatregelen en
beleidsvisies. Nieuw dit jaar is, dat naast
de thematische besprekingen ook enkele
bedrijfsbezoeken plaatsvinden zodat in
situ de haalbaarheid van milieumaatre-
gelen kan worden besproken en geillu-
streerd. 19 bedrijven maken dit jaar deel
uit van de Milieubeleidsclub.

Het initiatief van de milieubeleids-
club kadert tevens in één van de beleids-
principes van de Milieuverklaring waar-
bij gestreefd wordt naar verruimde toe-
passing van de onderschreven milieu-
doelstellingen door, waar mogelijk,
ervaringen uit te wisselen met andere
bedrijven.

Navolging in andere provincies

Het initiatiefvan de Charter 99 Milieu-
verklaring krijgt navolging in andere
provincies. In 1996 werd door het Stra-
tegisch Plan Limburg in overleg met de
GOM Limburg het initiatief'Milieu-
zorg voor Bedrijven’ opgestart terwijl
dit jaar in Gent de VZW Strategisch
Plan Gent - Objectief2000 een Milieu-
charter lanceerde. De doelstellingen en
procedures van beide initiatieven zijn
vrij gelijklopend met deze van de Char-
ter 99 Milieuverklaring en werden ont-
wikkeld op basis van deze Milieuver-
klaring. Dertig bedrijven in Limburg en
13 bedrijven in Oost-Vlaanderen zijn
thans reeds tot het initiatief toegetre-
den.
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MILIEU

Kader 2
CHARTER 99 MILIEUVERKLARING
ONDERTEKENAARS

1993

B & P Sobry nv, Roeselare
Barco Prints, Poperinge

nv Beaulieu, Wielsbeke

Bekaert nv, Zwevegem

Belgian Sewing Thread nv, Deerlijk
Boss Paints, Waregem
Destructo nv, Izegem

DL Chemicals nv, Waregem
Dumo nv, Roeselare

Erta nv, Tielt

Etabl. Soubry nv, Roeselare
Gaselwest, Roeselare

Philips Components Industrial Roeselare
Pullmaflex Benelux, Wevelgem
Sioen nv, Ardooie

Van Gansewinkel, Wevelgem
Vandemoortele nv, lzegem
Vlaamse mij watervoorziening
Voeders Hanekop -

molens Vanhollebeke, Roeselare
W.V.E.M., Harelbeke

1994

Barco nv, Kuurne

NV Karei Sterckx, Roeselare
Primeur nv, Waregem
Vanmaercke Gebr. nv, Waregem

1995

Daikin Europe nv, Oostende

Espeel Constructies nv, Roeselare
Genencor International nv, Brugge
Lano nv, Harelbeke

Recticel nv, Wevelgem

Stow International nv, Wevelgem
Waak Beschutte Werkplaats, Kuurne
Watco West Recycling, Brugge

1996

Rodenbach nv, Roeselare

Spicer Clark-Hurth, Brugge

Levi Strauss Europe, Wervik

Mc Cain Frozen Foods, Oostende
Moerman nv, Meulebeke

Nerva nv, Harelbeke

Yplon nv, leper

1997

Bonduelle Noord-Eruopa nv, Kortemark
Desimpel Kortemark Industries nv,
Kortemark

Latexco, Tielt

Pinguin nv, Westrozebeke
Vanwijnsberghe Inox Construct nv,
Veurne
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Afvalstoffenverwerking
Gedrukte Schakelingen
Tapijtweverij & Tufting
Draadproductie, Staalkoord
Productie Naaigarens
Productie Gebouwenverven
Afvalstoffenverwijdering
Siliconen en dichtingskitten
Productie zacht comfortschuim
Kunstofverwerking
Deegwaren en bloemmolens
Distributie elektriciteit, gas
Elektronische onderdelen
Zetelveringssystemen
Coating van textieldoek
Afvalverwijdering

Olién, margarines, frituurvet
Drinkwaterproductie

Veevoeders, bakkerijbloem
Prod. & distrib. elektriciteit

Elektronica

Grondstofprod. champignonteelt
Aardappelverwerking
Textielveredeling

Air-conditioning
Metaalverwerking
Industriéle enzymen
Tapijtenproductie
Productie comfortschuim
Stapelsystemen

Beschutte werkplaats
Afvalstoffenverwijdering

Brouwerij
Transmissiesystemen
Textiel -Jeans
Diepvriesmaaltijden

Schoonmaakartikelen - Vloerwissers

Betonelementen

Detergenten, zepen, cosmetica
Conserven, diepvriesgroenten
Productie bakstenen

Productie schuimrubberartikelen

Diepvriesproducten

Metaalconstructies

De blijvende en toenemende belang-
stelling voor deze drie initiatieven, niet-
tegenstaande de strenge toelatings-
voorwaarden, wijst erop dat deze vrij-
willig onderschreven milieuverklarin-
gen voor de bedrijven als een waardevol
instrument worden beschouwd voor de
ondersteuning van hun milieubeleid,
maar illustreert vooral dat steeds meer
bedrijven daadwerkelijk bereid zijn om
milieu-inspanningen en milieumaatre-
gelen te treffen die daarenboven verder
gaan dan de wettelijk opgelegde ver-
plichtingen.

Het certificaat dat aan de gehono-
reerde bedrijven wordt uitgereikt bete-
kent daarbij ongetwijfeld een stimulans
voor de bedrijfsleiding en voor de werk-
nemers voor de verderzetting van het
gevoerde milieubeleid en werkt hope-
lijk ook inspirerend op andere bedrij-
ven uit de regio om eveneens hun
milieubeleid te activeren en het milieu-
imago van de Vlaamse bedrijfswereld
verder te verbeteren.

Voor verdere informatie met be-
trekking tot de Milieuverklaring
kunt u terecht bij de Milieu-afdeling
van de GOM - West-Vlaanderen
(tel.: 050/36 71 00).



