
UITBREIDING VAN DE TEWERK­
STELLING IN WEST-VLAANDEREN

De R.M.Z. heeft onlangs haar jaarverslag over het 
dienstjaar 1959 gepubliceerd met de cijfers over de 
tewerkstelling op 30 juni 1959. Uit de statistische 
tabellen blijkt, dat niettegenstaande het algemeen te- 
werkstellingspeil in het Rijk over de periode 30 juni 
1958-1959 nog verder dalend was, de tewerkstellings- 
kapaciteit in West-Vlaanderen toch steeg met 1.350 
arbeidskrachten.

De totale tewerkstelling in West-Vlaanderen steeg al­
dus van 166.371 arbeidsplaatsen in 1958 tot 167.721 
in 1959, hetzij met 0,8 t.h. In het Rijk bedroeg de 
daling 1,5 t.h. Ook in de aanpalende provincies daal­
de het tewerkstellingspeil, namelijk in Oost-Vlaande- 
ren met 0,3 t.h. en in Henegouwen zelfs met 5,1 t.h. 
De uitbreiding van de tewerkstelling in West- 
Vlaanderen had voor meer dan de helft betrekking 
op vrouwelijke arbeidskrachten.

De bedrijfstakken met de grootste expansie waren 
het bouwbedrijf, de handel, de verwerking van ruw 
metaal, de voedingsnijverheid en het transportbedrijf. 
In de sektoren machinekonstruktie en landbouw greep 
een daling van de tewerkstelling plaats.

De evolutie van de tewerkstelling wijst uit dat de 
voornaamste groeipunten de arrondissementen Kort­
rijk en Roeselare w aren; ze stegen respektievelijk 
met 1.580 en 412 arbeidsplaatsen. In de arrondisse-

werkstelling met respektievelijk 219, 102 en 8 een­
heden. In het arrondissement Brugge liep de tewerk­
stelling terug met 750 eenheden ; ook de arrondisse­
menten Veurne (— 214) en Tielt (— 9) waren dalend. 
De uitbreiding van de tewerkstelling is, gezien in het 
perspektief van het Rijk en van de aanpalende ge­
bieden bepaald gunstig te noemen. Gezien echter de 
uitbreiding van de tewerkstelling in West-Vlaanderen 
slechts een definitieve aanloop nam in de tweede helft 
van 1959, komt deze nog niet tot uiting in voor­
noemde statistieken.
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